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CENTRO HISTORICO

Prefeitura quer incentivos fiscais

Projeto de Lei Complementar chega a Cimara como mais uma iniciativa para o resgate social e econémico do bairro

O prefeito de Joao Pessoa,
Cicero Lucena (PP), encami-
nhou a Camara Municipal
de Jodo Pessoa um projeto de
lei complementar que prevé
aconcessao de incentivos fis-
cais para estabelecimentos
comerciais e residenciais do
Centro Historico da capital.
A medida ocorre apés mobi-
lizacao politica do presidente
da Casa, Dinho Dowsley, vi-
sando o resgate econémico e
social do bairro que serviu de
berco para a cidade.

A proposta encaminha-
da pelo Executivo prevé a al-
teragao do Codigo Tributério
Municipal, dando poderes
a0 prefeito para a concessao
de descontos na cobranca de
1SS (Imposto Sobre Servico),
IPTU (Imposto Predial e Ter-
ritorial Urbano) e ITBI (Im-
posto sobre Transmissdo de
Bens Iméveis). Para receber o
beneficio “é necessariaacom-
provacao do uso efetivo do
imével para fins de instala-
o e/ou manutengao de ati-
vidade econdmica e/ou resi-
dencial”.

O texto enviado pelo pre-
feito detalha o tamanho do
beneficio, mas destaca que
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Prefeitura quer mudar Cédigo Tributdrio para beneficiar Centro Histérico de JP

para se ter acesso, 0 comer-
ciante ou morador precisara
encaminhar requerimento,
que serd analisado pela Se-
cretaria da Receita Munici-
pal. Emrelacdo a0 ISS, o tribu-
to seré reduzido de 5% para
2%. No caso do IPTU, a isen-
¢do serd integral, assim como
ocorrerdno caso do ITBI para
a compra de imével no Cen-
tro da capital.

O presidente da Camara
de Joao Pessoa explicou que

dara urgéncia na votacao da
matéria, 0 que deve ocorrer j&
na préxima terca-feira. “Essa
&é uma bandeira que assumi-
mos e vamos lutar pela revi-
talizacio da drea comercial
danossa capital’, disse Dinho
Dowsley. O dirigente apre-
sentou um plano de trabalho
com quatro eixos neste ano e
tem trabalhado junto a em-
presarios e a0 poder piblico
para que se consiga a revita-
lizagdo do Centro.

Dinho explicou que con-
versou nesta sexta com o pre-
feito e com o governador Joao
Azevédo e que os dois marca-
ram para o inicio de dezem-
bro o antincio conjunto de
beneficios. “Além do que a
prefeitura estd se comprome-
tendo agora, o governador vai
anunciar um pacote de incen-
tivos. O tema esta sendo ges-
tadonaSecretaria da Fazenda
e vem coisa boa por ai para o
Centro Historico”, disse.

Situacdo de UBS é preocupante, diz TCE-PB

Os resultados da audito-
ria coordenada realizada pelo
Tribunal de Contas do Es-
tado nas Unidades Basicas
de Satde - UBS, em mais de
100 municipios da Paraiba,
mostraram que a situagao na
maioria dos orgdos visitados
ainda é preocupante e preci-
sade providéncias, emalguns
casos urgentes, conforme fi-
cou demonstrado no relaté-
rio inicial, apresentado pelo
diretor de Auditoria e Fiscali-
zacdo, Eduardo Albuquerque,
na tltima sessao do Tribunal
Pleno. A auditoria simultanea
foi realizada na terca-feira
(21), com a mobilizagéo de 39
equipes de auditores do TCE.

O trabalho da Auditoria
consistiu em avaliar in loco a
qualidade dos servicos pres-
tados a populacio e a utili-
zagdo eficiente dos recursos
piiblicos nas quatro mesorre-
gioes do Estado, envolvendo

153 Unidades Basicas de Sau-
de - UBS.

Esse é 0 segundo levan-
tamento realizado pelo Tri-
bunal de Contas nas UBS,
e envolveu 115 municipios,
dos 119 selecionados de acor-
do com critérios técnicos es-
tabelecidos, sendo que em
quatro nao foi possivel o
acesso. Na avaliagao foram
verificados itens relacionados
a infraestrutura, profissio-
nais da satde, disponibilida-
de, controle de medicamen-
tos, atendimento ao publico,
tratamento e destinacdo de
residuos hospitalares. As pro-
vidéncias em 25 Unidades Ba-
sicas de Satide carecem de ur-
géncia e refletem, em muitos
dos casos, descaso com a sati-
de da populagdo. Observou-
se banheiros interditados,
'vazamentos nas instalacoes,
ambientes com paredes mo-
fadas, impossibilidade para

realizacdo de exames citol6-
gicos pela falta de condiges
minimas de equipamentos,
lixo hospitalar nas proximi-
dades de refeitorio, estufas
quebradas e salas sem refri-
geragdo, principalmente nos
ambientes de vacinas e de
medicamentos.

Situagdes

Na apresentacao o dire-
tor mostrou alguns casos que
chamaram a atengao, a exem-
plodo municipio de Pirpiritu-
ba, onde se verificou instala-
cdes precérias no consultério
odontol6gico, inclusive com
afalta de alvara de funciona-
mento atualizado. Os audito-
res mostraram fotografias de
vazamentos, tetos com racha-
duras-indicandorisco de de-
sabamento e falta de rebocos
nas paredes da UBS no bair-
ro de Monte Santo, em Cam-
pina Grande. Em Belém, de-

psitos de lixo contaminado
nas proximidades do refeito-
rio. A situagdo mais grave foi
detectada em Santa Rita, onde
constatou-se tetos caidos, lixo
hospitalar em local impro-
prio, falta de acesso e aspec-
tos de sujeira, supondo-se ex-
crementos de ratos na sala de
procedimentos.

Resultados

O trabalho realizado pela
Auditoria fecha o relatério
comalguns topicos compara-
tivos com a situagao do rela-
torio anterior, consolidado em
2022, fixando-se um quadro
de desempenho para cada
municipio. A situacao, con-
forme ficou destacado, levan-
do-se em conta os melhores e
piores resultados, observa-se
que houve avango e melho-
rias consideradas nos mu-
nicipios de Cabedelo e Joao
Pessoa.

NOVEMBRO NEGRO
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Deputados e vereadores
debatem igualdade racial

A Assembleia Legis-
lativa da Paraiba (ALPB)
realizou, ontem, sessao
especial em conjuntocom
a Camara Municipal de
Jodo Pessoa (CMJP) em
alusdo a campanha No-
'vembro Negro, com 0 ob-
jetivao de debater a repa-
ragdo e aigualdade racial.
A discussao, proposta
pela deputada estadual
Cida Ramos e pelo verea-
dor Marcos Henriques,
aconteceu no plenério da
Casa de Epitdcio Pessoa
e contou com a presen-
ca de liderancas de movi-
mentos negros de toda a
Paraiba.

A deputada Cida Ra-
mos ressaltou que o Brasil,
historicamente, é marca-
do pelo racismo e pelo ex-
terminio dajuventude ne-
gra e periférica, porisso, o
Poder Legislativo paraiba-
no tem o dever de se unir
as vozes negras na busca
por politicas afirmativas.
“Esse racismo ¢ estrutu-
ral e estd em todas as esfe-
ras da vida em sociedade.
E impressionante como
jovens negros tém menos
chances no mercado de
trabalho, saldrio desigual,
as mulheres negras sio as
maiores vitimas de estu-
pros, de abusos sexuais,
de feminicidios. E a vida
em sociedade que precisa
ser modificada’, reivindi-
cou a deputada.

A parlamentar lem-
brou que, historicamen-
te, o Brasil foi construido
“a sangue, suor e lagri-
mas” do povo negro, que
foi retirado de seu territ6-
rio para ser escravizado.
Diante disso, Cida Ramos
destaca como fundamen-
tal que haja reparagao his-
torica. “Por mais que te-
nhamos presenciado nos
governos do PT avangos
significativos no sentido
de reparar, de lutar e en-

frentar esse racismo, que
¢é estrutral e estd em to-
das as esferas da socieda-
de, 6 hora de pensarmos
isso. Nao ha mais condi:
coes de mantermos esse
racismo, nem tratarmos a
maioria da populagao de
forma tao discriminato-
ria”, declaroua deputada.

O vereador Marcos
Henriques ressaltou que
0 pOvo negro represen-
ta a maioria da popula-
ao brasileira, entretan-
to, é0 que convive comas
piores condicdes de vida
produzidas pelas desi-
gualdades. “Este tipo de
discussdo visa combater
esse racismo estrutural,
apoiando o Observatorio
Cultural de Negros e Ne-
gras, interagindo com a
Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa (PM]P) pela
desvinculacao Coorde-
nadoria da Igualdade Ra-
cial. Sdo através de aces
como estas que nos va-
mos tentando mostrar a
importancia do povo ne-
gro para economia, tec-
nologia e para artesana-
to”, afirmou o vereador.
A promotora de Justica
do Ministério Pablico da
Paraiba (MPPB), Liana
Espinola Pereira de Car-
valho, garantiu que a au-
tarquia seguira a disposi-
a0 e caminhando lado a
lado com os movimentos
sociais com o objetivo de
construir agdes e unir es-
forcos contra o racismo.
“E uma pauta de todos.
Além de nao sermos racis-
tas, precisamos ser antir-
racistas. A pauta da equi-
dade racial nao ¢ apenas
das pessoas negras, é uma
pauta de dignidade hu-
mana, de respeito a diver-
sidade e deve ser abarca-
daportodasas pessoas. O
Ministério Pablico esta de
portas abertas”, afirmoua
promotora.
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