GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
COMPANHIA DE DESNVOLVIMENTO DA ARAIBA

EDITAL N°001/2023/CINEP

ABERTURA DAS INSCRICOES

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - CINEP, no uso de suas atribuicdes legais e
com fulcro na Lei n°. 11.788/2008, torna publica o Edital 001/2023, referente ao Processo Seletivo para
estagiarios, visando atender as necessidades desta sociedade de economia mista, com vista a compor vagas
imediatas e cadastro de reserva para estagio remunerado, ndo obrigat6rio, sendo uma lista de até 110 (cento
e dez vagas) classificados, sendo 11 (onze) para entrada imediata e 99 (noventa e nove) para cadastro de
reserva. Para nivel superior, nas areas de: Ciéncias Contéabeis, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicagéo
Social — Jornalismo, Midias Digitais, Design Grafico, Administracdo e Engenharia Civil conforme vagas no
Anexo |, deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Oprocesso Seletivo Simplificado para Estagio nédo obrigatdrio sera executado pela COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - CINEP, CNPJ 09.123.027/0001-46, com sede & Avenida Feliciano
Cirne, n° 50, Jaguaribe, CEP: 58.015-570 Jo&do Pessoa — PB. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado,
encontra-se disponivel, para consulta no endereco eletrénico: http://www.cinep.pb.gov.br

1.2. O credenciamento ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive monetaria, por parte da CINEP, aos
candidatos que porventura ndo sejam convocados para prestar servigos como Estagiério.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este processo seletivo, tais como: Retificacfes; Comunicados, entre outros, na internet, por meio do endereco
eletronico: http://www.cinep.pb.gov.br

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera estabelecido de acordo com a area de formacéo do candidato,
visando proporcionar aos estudantes todas as condicOes e facilidades para um adequado aproveitamento do
estagio, de acordo com o disposto na Lei de Estagio n° 11.788 de 25/09/2008 e legislagdo pertinente.

2. DA REMUNERACAO

2.1. O estagiario fara jus a bolsa-auxilio no valor mensal de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais),
Auxilio-Transporte e contara com seguro contra acidentes pessoais;

3. DAS VAGAS/PRE-REQUISITOS

3.1. Serdo preenchidas as vagas imediatas e formado um cadastro de reserva com vagas para estagiarios
dos cursos conforme anexos, para estagio remunerado, ndo obrigatorio.

3.2. Na publicacdo no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado figurard a relacdo dos
candidatos cadastrados como habilitados nas vagas para estagiarios, sendo que os eliminados, ndo figurardo no
Resultado Final.
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3.3. A comprovacdo dos pré-requisitos constantes nos anexos correspondentes sera feito por meio de
documento emitido pela Institui¢do de Ensino Superior — IES, no qual devera constar o curso e o periodo no qual
0 estudante estd matriculado e o Coeficiente de Rendimento Académico — CRA / Coeficiente de Rendimento
Escolar — CRE.

3.4. A prética de falsidade ideol6gica em prova documental acarretard o cancelamento da inscricdo do
candidato e consequentemente sua eliminacdo da respectiva Sele¢do de estagiarios bem como a anulacéo de
todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital com o Resultado Final,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

4. DAS FASES DO PROCESSO

4.1. As fases do processo sdo as seguintes:
Fase 1: Inscrigdo;
Fase 2: Andlise do curriculo e Porfolio* (eliminatoria);
Fase 3: Entrevista (classificatoria);
Fase 4: Resultado Final.

*Para os candidatos as areas de Design

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1. A‘inscricdo constard do preenchimento dos dados do candidato e do envio dos documentos
exigidos para éarea pretendido, devidamente escaneados e anexados, exclusivamente, em formato PDF.
5.2. Seréd obrigatorio, no ato da inscri¢do, a comprovagao dos seguintes requisitos:

a) Anexar documento de identificacdo Civil (RG ou CNH) frente e verso;

b) Anexar copia ou original do documento emitido pela Instituicdo de Ensino Superior — IES, no
qual comprove que o aluno esta devidamente matriculado e frequentando o curso a partir do periodo
exigido, conforme Anexo correspondente a area de concorréncia do Estagiario, no Processo Seletivo
Simplificado.

¢) Anexar Histérico Escolar que contenha CRE/CRA;

d) Anexar curriculo e comprovantes (certificados e/ou declaragdes);

e) Para os candidatos a vaga de Design, devera ser anexado tambhém o porfélio;

5.3. O processo de andlise e selegdo dos candidatos sera realizado mediante as fases eliminatdrias e
classificatorias, constantes neste Edital.

5.4. Em hip6tese nenhuma serdo aceitas inscri¢des ou documentacdo por via postal, fax e/ou via correio
eletronico, bem como documentacéo fora do prazo das inscri¢des.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no endereco eletronico:
www.cinep.pb.gov.br no horario de 00h do dia 27 de novembro de 2023 &s 23h59min a 10 de dezembro de
2023.

6.2. No ato da inscricéo, o candidato devera prestar todas as informacdes solicitadas, anexar frente e
verso dos documentos exigidos no subitem 6.1 e no anexo correspondente, deste edital.

6.3. Aetapa daselegio ANALISE DE CURRICULO é eliminatéria, podendo o candidato ser excluido
do processo, caso hdo cumpra com 0s requisito minimos exigidos descritos neste Edital.

6.4. A inscricdo neste processo de selegdo visa o cadastro de estudantes de nivel superior das
instituicdes conveniadas com a CINEP — Companhia de Desenvolvimento da Paraiba para estagio remunerado
ndo obrigatorio.

6.5. Serdo validadas as inscri¢des que cumprirem com os requisitos exigidos ANEXO I, deste edital.
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7. DA CLASSIFICACAO PARA ENTREVISTAS

7.1. Estardo aptos para participar da etapa de entrevistas, os cantidatos que cumprirem todos os requisitos
minimos descritos no ANEXO 1.

8. ENTREVISTA E ATIVIDADE PRATICA

8.1. Nafase da entrevista, o candidato sera avaliado pelo(s) servidor(es) designado(s), sendo abordados
assuntos pertinentes a execugdo das respectivas atividades do curso.

8.2. Os candidatos serdo entrevistados mediante disponibilidade, através de agendamento pelo
Departamento de Recursos Humanos.

8.3. Também nesta etapa serdo realizadas atividades praticas, de acordo com os departamentos que
acharem pertinente ao processo.

9. RESULTADO FINAL

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas imediatas e
cadastro de reserva de estagiarios, serd publicado em data prevista no site: www.cinep.pb.gov.br, obedecendo a
ordem rigorosa de classificagao.

9.2. A classificagdo seréd dada a partir dos seguintes critérios:

9.2.1 Curriculo: APTO / NAO APTO;

9.2.2 Entrevista: Nota entre 0 e 10;

9.2.3 Atividade prética (para os departamentos que assim optarem): Nota entre 0 a 10;
9.2.4 Portfélio (para a vaga de Design): Nota de 0 a 10;

9.3. Na publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado figurard a relacdo dos
candidatos cadastrados habilitados nas 110 (cento e dez) vagas para estagiarios, sendo que os eliminados e que
ndo estiverem entre as vagas nao figurardo no Resultado Final.

10. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

10.1. A convocacdo do estagiario serd de acordo com a necessidade da CINEP — Companhia de
Desenvolvimento da Paraiba, podendo ou ndo o candidato ser convocado.

10.2. A contratacdo do estagiario é de responsabilidade da CINEP — Companhia de Desenvolvimento da
Paraiba, bem como o recebimento e autenticacdo da documentagdo necessaria exigida para a etapa.

10.3. O candidato declara, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado neste
Processo Seletivo, fornecer copia simples acompanhada dos originais, exigidos neste Edital, para investidura
como Estagiario.

10.4. Os candidatos cadastrados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados, desde que
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Apresentar copia simples acompanhada dos originais do RG (carteira de identidade), CPF,
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor e Comprovante de residéncia atualizado, declaracdo de escolaridade
contendo Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE/CRA e Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

b) Apresentar declaracdo comprovando estar regularmente matriculado e frequentando o curso de
acordo com a funcdo de Estagio para o qual concorreu;

10.5. O estégio regulamentado pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, néo estabelece vinculo
empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, por qualquer uma
das partes.

10.6. A resciséo por parte da CINEP — Companhia de Desenvolvimento da Paraiba podera ser feita de
forma imediata em caso de:
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a) Reprovagdo ou abandono do curso académico;
b) Néo cumprimento do plano de estagio;
¢) Comportamento incompativel com os interesses da Administracdo Publica.
10.7. O Estagio sera de 6 meses e poderéa ser renovado pela duragdo maxima de até 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, de acordo com o artigo 11 da Lei 11.788 de 25 de
setembro de2008.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva, para estagio ndo obrigatorio, de nivel
superior, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Edital e
comunicados referentes a esta Seleco, na internet, por meio do endereco eletronico: www.cinep.pb.gov.br.

11.3. Os candidatos classificados, nas vagas de cadastro de reserva, quando convocados, serdo mantidos
pela CINEP — Companhia de Desenvolvimento da Paraiba, durante o prazo de validade deste processo e poderdo
ser contratados em funcgéo da disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificacéo.

11.4. O candidato é responsavel pela atualizagdo de suas informagGes pessoais, endereco residencial, e-
mail na CINEP — Companhia de Desenvolvimento da Paraiba. A ndo atualizacdo podera causar prejuizos ao
candidato, como a excluséo do processo sem nenhuma responsabilidade para a CINEP.

11.5. E assegurado a CINEP — Companhia de Desenvolvimento da Paraiba o direito de cancelar, no todo
ou em parte, esta selecdo de estagiarios, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizacdo ou compensacdo aos participantes, considerando que o candidato ndo tem assegurado o
direito liquido e certo a convocagéo / contratagéo.

11.6. A qualquer tempo poderd se anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a convocagdo / contratagéo do
candidato desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscricdo ou nos
documentos.

11.7. A responsabilidade da CINEP — Companhia de Desenvolvimento da Paraiba sera pela execucéo do
processo seletivo, ap6s publicagdo do Resultado Final no endereco eletrdnico: www.cinep.pb.gov.br.

11.8. Em casos de ndo adaptagdo, ndo cumprimento de ordens ou mau desempenho, podera ser rescindido
o contrato de Estagio, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo
ou compensacao ao participante.

11.9. Em caso de duvidas relativas ao processo, o candidato podera enviar e-mail para a Coordenacédo
de Estagios: coest@cinep.pb.gov.br

11.10. Integram este Edital os seguintes Anexos:

| - Quadro de vagas/pré-requisitos;
I1 — Cronograma do Processo Seletivo.

Jodo Pessoa, 27 de Dezembro de 2023.

HELDER VINICIUS DE MORAIS SIQUEIRA
Coordenador de Estagios, Convénios e Trainee

ROMULO SOARES POLARI FILHO ANNA CAROLINE LOPES C. L. LISBOA
Diretor Presidente Diretor Administrativa/Financeira
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ANEXO |

QUADRO DAS VAGAS / PRE-REQUISITOS

Curso de interesse
Nivel Superior

Vagas
imediatas

Cadastro de
reserva

Departamento /
Geréncia

Requisitos minimos

AtribuicGes

Ciéncias Contabeis

Departamento
Financeiro

- Estar regularmente matriculado e cursando a
partir do 2° periodo;

- Conhecimento em Informaética bésica /
intermediéria;

- Habilidades em Pacote office;

- Proatividade, sociabilidade, trabalho em
equipe, boa comunicacéo e fluéncia verbal e
escrita.

- Lancamentos contabeis de rotina;
- Auxilio na confeccéo de relatdrios;
- Rotinas administrativas;

Comunicacéo Social -
Jornalismo ou Midias
Digitais

Departamento de
Comunicacéo,
Informacéo e
Ouvidoria

- Estar regularmente matriculado no curso de
Comunicagdo Social — Jornalismo ou Midias
Digitais a partir do 4° periodo, quando da
celebragdo do termo de compromisso de
estagio com essa sociedade de economia
mista.;

- Os estudantes devem ter conhecimento
em produgdes textuais jornalisticas e
linguagens dos meios (tradicionais e digitais);

- EspecificacOes das redes sociais;

- Jornalismo digital e convergéncia;

- Assessoria de comunicacao;

- Ter proatividade, sociabilidade, trabalho em
equipe, boa comunicacdo e fluéncia verbal e
escrita.

- Auxilio nas demandas de Assessoria de
Comunicacdo, principalmente na producdo de
conteldo textual (releases, apresentacdes, textos
para site e redes sociais) e producédo de eventos.

Comunicacédo Social -
Midias Digitais ou
Design Grafico.

Departamento de
Comunicacéo,
Informacéo e

- Estar regularmente matriculado no curso de
Comunicacdo Social — Midias Digitais ou

- Auxilio nas demandas de Assessoria de
Comunicacdo, principalmente na criacdo de

Design Gréafico a partir do 4° periodo,

materiais digitais e graficos (design), como




Administracdo

Ouvidoria quando da celebracdo do termo de também na producdo de contetdo (textual €
compromisso de estagio com essa audiovisual) para site e redes sociais (producéo
sociedade de economia mista. e edicdo de videos).

- Os estudantes devem ter conhecimento
em ferramentas gréficas, como Adobe
Ilustrator, Photoshop e InDesign;
- Conhecimento em ferramentas de edicéo,
como Adobe Premiere, Final Cut ou VVegas Pro;
- Ter proatividade, sociabilidade, trabalho em
equipe, boa comunicacéo e fluéncia verbal ¢
escrita.
- Apresentar portfélio.
- Estar regularmente matriculado e cursando al- Elaboracdo de documentos em geral: Oficio,
partir do 4° periodo; relatérios, planilhas em Excel;
- Conhecimento em Informaética - Cotacdo de preco;
Departamento  [pasica/intermediaria; - Abertura e acompanhamento de processo;

Administrativo

- Habilidades em Pacote office;

- Organizagdao de arquivo e dos bens moveis;

18 - Proatlwdade, soc_labll~|dade, Erab_alho em - Atendimento a0 pablico;
equipe, boa comunicagdo e fluéncia verbal e i }
bscrita. - Anélise de resultados;
- Preferéncia para disponibilidade no turno da |- Auxiliar nas atividades operacionais do setor
manhg; administrativo.
- Estar regularmente matriculado, cursando a- Auxiliar em todas as atividades do
partir do 5° periodo; departamento de Engenharia;
N Departamento de |- Conhecimento em AUTOCAD; - Vistorias técnicas;
Engenharia Civil 27 . . . x L . .
Engenharia - Diferencial (nfo obrigatdrio): conhecimento| - Acompanhamento de Obras;
em REVIT e CIVIL 3D; - Medic0es;
- Projetos, orcamentos e avaliaces;
- Estar regularmente matriculado, cursando al - Diagnostico Documental:
ancia d tir do 5° period - Realizar levantamentos e diagnosticos para
Arquivologia e Geréncia de partir 0_ perlo 0. identificacdo de documentos relevantes para a
Bibliot . 27 Recepcdo, Protocolo| - Experiéncia com programas em plataformasiatividade-fim do érgao.
Iblioteconomia. e Arquivo digitais; - Tratamento e Ordenacéo de Documentos:
- Digitalizaco; - Implementar técnicas de conservagdo preventiva e

corretiva em documentos fisicos.

- Excel basico;




- Habilidade de manuseio com documentos
antigos;

- Desenvolver procedimentos para a organizagéo e
ordenacdo eficiente dos documentos de acordo com
normas arquivisticas.

- Participar ativamente na avaliagdo de documentos,
identificando critérios de guarda permanente,
temporaria ou descarte.

- Colaborar na elaboracéo de tabelas de
temporalidade documental.

- Colaborar na execugdo de processos de eliminacgéo
de documentos de forma segura e conforme
legislacdo vigente.

- Colaborar em levantamentos, medi¢des e demais
atividades operacionais necessarias para o
desenvolvimento das atividades do érgdo.

- Trabalho com Sistemas de Informacdes:

- Utilizar sistemas informatizados para
gerenciamento e controle de documentos.

- Realizar digitaliza¢des de documentos, garantindo
a integridade e qualidade das imagens digitais.
Participar de projetos de migracéo de documentos
fisicos para formatos digitais.




ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADES
28 de Novembro a 10 de Dezembro Inscricbes
11 e 12 de Dezembro Anélise da documentacao
13 de Dezembro Resultado para Entrevistas
14 a 21 de Dezembro Entrevistas
22 de Dezembro Resultado Final

Joao Pessoa, 28 de Novembro de 2023

HELDER VINICIUS DE MORAIS SIQUEIRA
Coordenador de Estagios, Convénios e Trainee

ROMULO SOARES POLARI FILHO ANNA CAROLINE LOPES C. L. LISBOA

Diretor Presidente Diretor Administrativa/Financeira



